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SPHY ry, SAAVA-hanke

Lämpimästi lähellä –
vapaaehtoistoiminta osana

palliatiivista hoitoa



• Kolmivuotinen saattohoidon vapaaehtoistyön kehittämishanke
2021–2024

• SPHY ry hallinnoi, rahoitus STEA:lta

• Valtakunnalliset yhteistyötahot:

• Terhokoti, Koivikko-koti, Pirkanmaan Hoitokoti

• Kirkkohallitus

• Syöpäjärjestöt

• Opintokeskus Sivis

• Yhteistyö muiden hankkeiden ja järjestöjen kanssa: 
OLKA, Lohtua läsnäolosta -hanke, KVPS, FinPall –hanke

• Hanke päättyy 31.5.2024

Mikä SAAVA-hanke?



Tavoitteet

• Valtakunnallinen malli saattohoidon vapaaehtoisten
koulutukseen

• Ohjeistuksia ammattilaisille eri toimintayksiköissä

• Alueellisen yhteistyön verkostomalleja testattu
pilottialueilla, konkreettisia huomioita

• Saattohoidon vapaaehtoistyön valtakunnallisten
verkostojen kokoaminen



TAMPERE

• Tampereen srk / Mummon kammari

• Tampereen kaupunki/Pirha
(ympärivuorokautisen asumisen yksiköt)

• TAYS / Hatanpään sairaalan palliatiivinen
osasto

• Pirkanmaan Hoitokoti

• Sointu senioripalvelut

ROVANIEMI

• Pohjois-Suomen Syöpäyhdistys

• Rovaniemen srk

• Rovaniemen kaupunki/Lapin 
hyvinvointialue Lapha (kotisairaala, 
vuodeosasto)

• Lapin keskussairaala

• Palliatiivinen keskus

SAAVA-verkostoa
TURKU

• Lounais-Suomen saattohoitosäätiö

• Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä

• Turun kaupunki/Varsinais-Suomen

hyvinvointialue (Varha): ikääntyneiden 

ympärivuorokautinen asuminen

• Lounais-Suomen syöpäyhdistys

• TYKS Palliatiivinen keskus: Karinakoti, 

Kaskenlinnan sairaalan palliatiivinen 

osasto ja saattohoidon tukiosasto





Valmis materiaalipaketti,
ole hyvä!

• Yleisesite saattohoidon vapaaehtoistoiminnasta

• Esittelyvideot saattohoidon vapaaehtoistoiminnasta

• Suositus vapaaehtoistyöhön palliatiivisessa hoidossa (ammattilaisille)

• SAAVA-koulutusdioja ja kouluttajan taustamateriaali

• Vapaaehtoisen käsikirja (pdf ja painettuna)

• Onnistumisen ohjeet 

• Ilmoituspohja, A4-info, osastoinfot, somemainos

• Kaulanauha ja nimikyltit



• Jos saattohoidon vapaaehtoistoimintaa halutaan laajentaa, 
pelkkä vapaaehtoisten koulutus ei ole ratkaisu, vaan toiminnan 
suunnittelu vaatii vetäjän ja verkostoyhteistyötä

• Saattohoidon vapaaehtoistyö pitää avata ja palastella 
(eri toimintatavat)

• Ammattilaisten tuki on avain; toimintayksiköiden oma vastuu
toiminnasta; vetovoima ja pitovoima

• Hoitajien sitouttaminen toimintaan vaatii jatkuvaa työtä ja 
jatkuvaa keskustelua

• Suurin tarve vapaaehtoisille on hoivakodeissa ja sinne toimintaa
on kaikkein haastavinta käynnistää; hyvinvointialueiden
vaikeudet; hoitajapula; yhteinen vastuutaho puuttuu

Keskeisimmät havainnot



























Kiitos!
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